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Kaymakam Sunuşu:
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                 Milli Eğitim Bakanlığının kurumsallaşmak ve kurum kültürü oluşturmak, belirlenen amaç ve hedeflere ulaşmada kaynakların rasyonel bir şekilde kullanımını sağlamak,oluşturulan iyi bir stratejik planla mümkündür. 

                  İnsan kaynaklarının daha etkin, mali ve fiziki kaynakların da daha verimli kullanılabileceği planlamalar, muhakkak ki kurumların ivmesini arttıracak ve performans göstergelerinin istenilen düzeylere çıkması sağlanmış olacaktır. 

                 Nitelikli eğitim öğretim çalışmalarının oluşmasında planlı ve sistemli bir şekilde hareket etmek organizasyonel bir oluşumun ortaya çıkmasında temel etkendir. Stratejik planlama ile 2024 – 2028 yılları arasında İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bünyesinde faaliyet gösteren kurum ve okullarımızın sistemli bir şekilde yapılanması sağlanmış olacak; dolayısıyla kurum kültürü oluşturmakla daha etkin ve verimli faaliyetleri gerçekleştirmiş olacağız. Bu kapsamda planlanan faaliyetlerin yapılması yanında takip ve denetim de önem arz etmektedir. İzleme ve değerlendirme çalışmalarının düzenli periyotlarla yapılması, rapora dönüştürüp noksanlıkların giderilmesi hedeflere ulaşmada dikkat edilmesi gereken unsurlardandır. 

            Milli Eğitim Bakanlığının 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu doğrultusunda 2022/21 sayılı genelge ile Sumbas İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz 2024-2028 Stratejik Planı oluşturulmuştur.

           Yapılan analizler ve istatistiki veriler çerçevesinde paydaşlarımızın görüşleri alınarak büyük bir emek harcanarak yapılan Sumbas İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2024 – 2028 Stratejik Planının  eğitim öğretim çalışmalarında istenilen hedefleri yakalaması temennisi ile hayırlı olmasını diliyor; ekip üyeleri, sorumlular ve tüm paydaşlarımızı bu başarılı çalışmaya verdikleri destekten dolayı tebrik ediyorum. 


                                                                                                     Mehmet Furkan TAŞKIRAN

    Sumbas  Kaymakamı
İlçe Milli Eğitim Müdürü Sunuşu:                            
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Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilme büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir hayat standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile 2024-2028 yıllarına ait Stratejik Planımız oluşturulmuştur.
Ölçülebilir hedefler saptamak, performansları önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla stratejik plan hazırlamalarını yasalaştıran 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu doğrultusunda kamu kaynaklarını belirlenen hedeflere uygun bir şekilde kullanmak ve azami verimlilikte ve tasarruflu olmak hedefimizdir. 

            Vizyonumuz ve Misyonumuz, Bakanlığımızın belirttiği MEBBİS, e-Okul, EBA, MEIS, DYS, e-Rehberlik, e-Yaygın, Açık Öğretim sistemleri, e-Personel, e-Kayıt, Kitap Seçim, Norm İşlemleri, Bedensel Engelli Envanteri, e-mezun, Merkezi Sınav Sonuçları gibi mevcut sistemlerinden gelen veriler kolay erişilebilir bir “Eğitsel Veri Ambarı”nda bütünleştirilmesi, “Veriye Dayalı Planlama ve Yönetim Sistemi” ,“Okul Gelişim Modeli”hedefidoğrultusunda  öğrenci, ebeveyn, öğretmen ve okul; dört temel unsurun koordineli çalışmasını sağlayarak kaliteli ve nitelikli insan yetiştirmek için amaçlarımızı belirleyip ekiplerimizi kurarak ülkenin sosyal, ekonomik gelişimine destek olmalıyız. 

             Milli ve manevi değerlerine bağlı nesiller yetiştirmek için öğrenci, öğretmen, veli ve sivil toplum kuruluşları ile işbirliğine giderek, katılımcılığı sağlayarak, şeffaflık ilkesine özen göstererek planlama yaparak gerçekçi bilgileri aktararak, değişime plan hazırlayarak hesap verme sorumluluğunu yerine getirerek hedeflerimize ulaşmalıyız.  Rekabet ortamında var olmak için günümüzün yönetim yaklaşımlarını benimsemek zorunda olduğumuz bir gerçektir. 

Stratejik plan ile çevre analizini de kapsayacak şekilde, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün 2024-2028 yıllarına ait misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerinin ele alındığı bir gelecek projeksiyonu çizilmiştir. Stratejik Planımızın,  hedeflerine ulaşması için ülkemize, başta öğretmenlerimiz ve öğrencilerimiz olmak üzere eğitim konusunda büyük beklentileri bulunan aziz milletimize hayırlı olması temennisiyle, Planın hazırlanmasında emeği geçen ilgili birimlerimize, yönetici, öğretmen ve diğer personelimize teşekkür ediyor, başarılar diliyorum.




Seyit KÖSE

  İlçe Milli Eğitim Müdürü
Okul Müdürü Sunuşu:
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Başarı, hiçbir zaman tesadüflerin sonucunda ortaya çıkmaz. Başarı varsa planlama vardır. Planlama, belirlenmiş hedeflere ulaşmak için yapılması gereken işlerin saptanması, izlenecek yolların seçilmesi ve uygulayacak kişilerin önceden belirlenmesidir. Bu özelliği ile planlama, geleceğe bakma ve olası seçenekleri saptama sürecidir. Planlama sahip olunan sınırlı kaynakların en verimli kullanımını sağlamaya yönelik bir süreç olarak da ifade edilebilir.

Dünyadaki sürekli ve hızlı değişimin getirdiği gelişmeler aynı anda ülkemize dolayısıyla çevremizde kendini göstermektedir. Sürekli ve hızlı değişimin kurumlar üzerinde oluşturduğu baskı kurumların stratejik planlama yapmasını zorunlu kılmaktadır. Bu gerçekten hareketle okulumuzun temel hedeflerinin ve kalite politikasının kesin biçimde belirlenmesi sağlayacağına inandığımız 2024-2028 Stratejik Planı hazırlanmıştır. Geçmişten beri çevresinde adından söz ettiren ve ettirmeye devam ederek yaptıklarıyla çevresine örnek bir okul olacaktır.
                                                                                          Güner KASAP
                                                                                          Okul Müdürü
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KISALTMALAR
AB

Avrupa Birliği

ARGE 
             Araştırma ve Geliştirme Ekibi

BİLSEM
Bilim ve Sanat Merkezi

BİMER 
Başbakanlık İletişim Merkezi

DYNED
Yabancı Dil Programı

DYS
            Doküman Yönetim Sistemi

EBA
            Eğitim Bilişim Ağı

EKY

Eğitimde Kalite ve Yönetim
FATİH
            Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi İyileştirme Hareketi

GZFT 
            Güçlü- Zayıf-Fırsat-Tehdit

HBÖ
            Hayat Boyu Öğrenme

İŞKUR
           Türkiye İş Kurumu

MEB 
           Milli Eğitim Bakanlığı

MEBBİS          Milli Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri

MEM
           Milli Eğitim Müdürlüğü

PEST
           Politik-Ekonomik-Sosyal-Teknolojik

PTT 
           Posta ve Telgraf Teşkilatı Genel Müdürlüğü

RAM
           Rehberlik Araştırma Merkezi

SA 
          Stratejik Amaç

İSG                 İş Sağlığı ve Güvenliği
SH
          Stratejik Hedef

SHÇEK         Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu

SP
          Stratejik Plan

SPE  
          Stratejik Plan Ekibi
SPKE 
          Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

TÜBİTAK    Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu

TANIMLAR

Strateji: Strateji, kelime anlamı olarak “sevk etme, yöneltme, gönderme, götürme ve gütme.
Stratejik Planlama: Bir organizasyonun ne olduğunu, ne yaptığını ve neden yaptığını şekillendiren ve ona bu konularda kılavuzluk yapan temel kararları ve eylemleri geleceğe odaklı olarak üreten sistemli çaba.

Stratejik Plan Üst Kurulu: Stratejik planlama çalışmalarını takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak çalışmaları yönlendirmek üzere kurulan kurul.

Stratejik Plan Ekibi: Stratejik planlama çalışmalarını doğrudan yürütmesi beklenen ve üst kurula belirli dönemlerde raporlar sunarak, kurulun önerileri doğrultusunda çalışmaları yürüten ekipler.

SWOT Analizi:  Bir projede ya da bir ticari girişimde kurumun, tekniğin, sürecin, durumun veya kişinin güçlü ve zayıf  yönlerini belirlemekte, iç ve dış çevreden kaynaklanan fırsat  ve tehditleri saptamak için kullanılan stratejik bir teknik.

Misyon: Yönetim açısından örgütü benzer örgütlerden ayırt etmeye yarayacak uzun dönemli görev.

Vizyon: Görünüm, ileri görüş, kuruluşun ideal geleceği.

Temel Değerler: Kuruluşun kurumsal ilkeleri ve davranış kuralları ile yönetim biçimi.

Performans Göstergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını ya da ne kadar ulaşıldığını ölçmek, izlemek ve değerlendirmek için kullanılan ve sayısal olarak ifade edilen araçlar.

Stratejik Amaç: Belirli bir sürede kurumun ulaşmayı hedeflediği sonuç.

Stratejik Hedef: Amaçların gerçekleştirilebilmesine yönelik spesifik ve ölçülebilir alt amaçlar.

Tedbir: Stratejik plan yönetimi anlayışına göre alınması gereken önlem.

Değerlendirme: Uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizi.

Okulöncesi Eğitim: Okul öncesi eğitim; isteğe bağlı olarak zorunlu ilköğretim çağına gelmemiş, 3-5 yaş grubundaki çocukların eğitimini kapsar. 

e-Okul: Millî Eğitim Bakanlığına bağlı okul/kurumlarda eğitim, öğretim ve yönetimle ilgili iş ve işlemlerin mevzuatına uygun olarak elektronik ortamda yürütüldüğü ve bilgilerin muhafaza edildiği sistem.

Şube: Okulun aynı düzeydeki sınıflarından her hangi birisi.

Ders Yılı: Derslerin başladığı tarihten, derslerin kesildiği tarihe kadar geçen süredir.

Rehberlik Araştırma Merkezi: Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerini sunan ve koordinesini sağlayan, özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin eğitsel değerlendirme ve tanılama işlemlerini yaparak uygun eğitim ortamı ile programlara yönlendiren merkez.
BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
Giriş:
21. yüzyıl bilgi toplumunda yönetim alanında yaşanan değişimler, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığı, hesap verebilir ve saydam bir yönetim anlayışını gündeme getirmiştir. Ülkemizde de kamu mali yönetimini bu anlayışa uygun olarak yapılandırmak amacıyla 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmuştur. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkınma planları, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturma, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler belirleme, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçme ve bu süreçlerin izlenip değerlendirilmesi amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlama zorunluluğu getirmiştir. Bakanlığımız emirleri doğrultusunda müdürlüğümüz tarafındanhazırlananilk stratejik planını 2010-2014,ikincisini 2015-2019, üçüncüsünü ise 2019-2023 yıllarını kapsayacak şekilde hazırlamış ve uygulamıştır.

Küçükçınar Ortaokulu Müdürlüğü tarafından hazırlanan dördüncü stratejik planı olan Millî Eğitim Bakanlığı 2024-2028 Stratejik Planı’nı da kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performansları önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle hazırlamıştır. 

Müdürlüğümüz 2024-2028 Stratejik Planı çalışmaları kapsamında, tüm paydaşların katılımıyla stratejik planın değerlendirilmesi, mevzuat, üst politika belgeleri, paydaş, PESTLE, GZFT ve kuruluş içi analizlerinden elde edilen veriler ışığında eğitim ve öğretim sistemine ilişkin sorun ve gelişim alanları ile eğitime ilişkin öneriler tespit edilmiş, bunlara yönelik stratejik amaç, hedef, strateji, gösterge ve eylemler belirlenmiştir. Planda yer alan stratejik amaç ve hedeflerin gerçekleşme durumlarının takip edilebilmesi için de stratejik plan izleme ve değerlendirme modeli oluşturulmuştur.
Stratejik Plan Hazırlık Süreci:
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

· Stratejik plan hazırlık çalışmalarının başladığının paydaşlara duyurulması

· Strateji geliştirme kurul ve ekiplerinin oluşturulması

· Stratejik planlama ekiplerine eğitimler düzenlenmesi
· Stratejik plan hazırlama takviminin oluşturulması

Genelge ve Hazırlık Programı:
Stratejik plan hazırlık çalışmalarının başladığı, Bakanlığımızın 2022/21 sayılı Genelgesi ile duyurulmuştur. Genelgede stratejik yönetim anlayışının öneminden bahsedilmiş, MEB’in 2010-2014, 2015-2019, 2019-2023Stratejik Planları ile gösterdiği gelişim üzerinde durulmuş, taşra teşkilatında bugüne kadar stratejik yönetim felsefesinin benimsetilmesi ve kabiliyetinin geliştirilmesi konusunda gerçekleştirilenler özetlenmiştir. Müdürlüğümüz Strateji geliştirme kurul ve ekipleri 2024-2028 Stratejik Plan Hazırlık Programı genelgesi doğrultusunda Küçükçınar Ortaokulu Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı: geniş katılımlı çalıştaylar, kapsamlı durum analizi raporu, iç ve dış paydaşların görüşleri ile okul ve işbirliği yapılan kurumların katkıları doğrultusunda hazırlanmıştır.
Ekip ve Kurullar:
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi:
	Strateji Geliştirme Kurulu
	

	SIRA NO
	ADI-SOYADI
	ÜNVANI
	GÖREVİ
	İLETİŞİM

	1
	Güner KASAP
	OKUL MÜDÜRÜ
	Başkan
	05433299002

	2
	Murat KOCABAŞ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Üye 
	05457738595

	3
	Nuran ÖZDEMİREL
	ÖĞRETMEN
	Üye
	05301307880

	4
	Seyfi SARI
	OKUL-AİLE BİRLİĞİ BŞK.
	Üye
	05056416383

	5
	Özer AKALIN
	OKUL-AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ
	Üye
	05305837825

	
	

	Stratejik Planlama Ekibi
	

	1
	Murat KOCABAŞ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Kordinatör
	

	2
	Nuran ÖZDEMİREL
	ÖĞRETMEN
	Üye
	05457738595

	3
	Mehmet ŞEKEROĞLU
	ÖĞRETMEN
	Üye
	05301307880

	4
	Halil USLU
	ÖĞRETMEN
	Üye
	05315938183

	5
	SEYFİ KÖRMEN
	VELİ
	Üye
	05444926779


Stratejik planlamayı tüm kamu kurumları için yasal zorunluluk haline getiren düzenleme 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’dur. Söz konusu kanunun 9. maddesi ile kamu idarelerinin stratejik plan hazırlamaları zorunlu kılınmıştır. MEB 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 sayılı Stratejik Planlama Genelgesi kapsamında Küçükçınar Ortaokulu Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planlama hazırlama çalışmalarına başlamıştır. 
Hazırlık sürecinin önemli bir aşaması stratejik planlamayı yönetecek ekiplerin oluşturulmasıdır. Ekibin birlikte çalışmasını kolaylaştırmak üzere özellikle ‘ekip ruhu’ oluşturmaya yönelik faaliyetler planlanmış ve uygulanmıştır. Oluşturulan ekipler gayretle çalışmış okulumuzun artılarını ve eksilerini ortaya koymuştur. Stratejik Planımız ekibimiz tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla, 2024-2028 Stratejik Plan Hazırlık Programı takvimine göre hazırlanmıştır.
                                                                                                                                                                               Küçükçınar Ortaokulu  

                                                                                                                                                                                  Stratejik Plan Ekibi 

BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Kurumsal Tarihçe:
   Okulumuz 1928 yılında İlkokul olarak eğitim ve öğretime başlamış. 1977 yılında İlkokula ek bina yapılınca eski İlkokul binası Ortaokul olarak faaliyete geçmiştir.1988 yılında  Ortaokul için 7dönümlük bir başka arsa tahsis edilmiş, üç derslik, bir arşiv, iki yönetici     odası, iki tuvaletli Ortaokul binası yapılarak eski İlkokul binasında eğitim ve öğretime   devam eden Ortaokul yeni binasına taşınmıştır. Eski İlkokul binası Küçükçınar İlkokulu olarak eğitim öğretime devam etmektedir.
  1997 yılına kadar ayrı binalarda eğitim ve öğretim faaliyetini yürütürken 1997 yılında çıkan 4306 sayılı ilköğretim yasası ile iki     okul birleştirilerek  Küçükçınar İlköğretim Okulu adını almış ve okulumuz sekiz yıllık eğitim uygulaması nedeniyle  taşıma merkezli okul olarak seçilmiştir. 

Okulumuza Köseli  Köyünden, Köseli Köyü Gençaliler ve Davutlar Mahallesi ile ve Yazıboyu köyünden olmak üzere toplam 35 öğrenci taşınmaktadır.  Okulumuzda eğitim ve öğretim faaliyetleri  iki ayrı binada ve  ayrı bahçede olarak devam etmektedir. Okulumuzun 7 dönümlük bahçe alanı vardır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi:
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi:
	İli:OSMANİYE
	İlçesi: SUMBAS

	Adres: 
	Küçükçınar Köyü;MERKEZ Dış Kapı No:32 SUMBAS/OSMANİYE
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://tinyurl.com/yyoeg4fn

	Telefon Numarası: 
	0328 787 71 88
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	744233@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://kucukcinarortaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	744233
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 01/09/1987
	Toplam Çalışan Sayısı *
	10

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	17
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Erkek
	22
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	39
	
	Toplam
	7

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	9,75
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:9,75

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	5,57
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Çalışan Bilgileri:
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu:
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	4
	3
	7

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	3
	10


Okulumuz Bina ve Alanları:

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler:
	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	176,8
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	4
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	4
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	29
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	23,4
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	562
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	9756
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	644
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1536,5
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	3
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	4
	4
	9

	6/A
	3
	6
	9

	7/A
	6
	5
	11

	8/A
	3
	7
	10


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız:
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu:
	Akıllı Tahta Sayısı
	4
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	1024/256Kbps


Gelir ve Gider Bilgisi:
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2021
	0
	0

	2022
	0
	0

	2023
	0
	0


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlar alttaki pasta grafikte gösterilmiştir.
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi:
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
        İçsel Faktörler:
Güçlü Yönler:
	Öğrenciler
	Çalışmaya istekli ve akademik yönü güçlü öğrenci profilinin bulunması.

	Çalışanlar
	Öğretmenlerin öğrenmeye ve kendilerini geliştirme eğilimlerinin olması, Dinamik, tecrübeli, donanımlı, teknolojik yönden bilgili yetişmiş personelin olması, Kurumun çalışanlarının fikirlerine önem verilmesi, Yenilikçi eğitim anlayışının benimsenmiş olması, Toplumsal sorunlara duyarlı personelin olması.

	Veliler
	Paydaşlar arasında etkili iletişim olması, Velilerin okulumuzu benimsemiş olmaları.

	Bina ve Yerleşke
	Ulaşım açısından uygun yerde olması,doğayla iç içe olması, derslik başına düşen öğrenci sayısının Türkiye ortalamasının altında olması.

	Donanım
	Kurumsal ağ sisteminin olması (e-okul, MEBBİS, TEFBİS, WEB SAYFASI vb.)


	Bütçe
	Mali Kaynakların profesyonelce yönetilmesi.

	Yönetim Süreçleri
	Yönetici kadronun değişime ve gelişime açık olması, Etkili rehberlik ve denetleme sisteminin varlığı, Kurumun çalışanlarının fikirlerine önem verilmesi.

	İletişim Süreçleri
	Paydaşlar arasında etkili iletişim olması(Velilerle sms, watsap, Wep sitesi… sürekli iletişim halinde olunması), Toplumsal sorunlara duyarlı personelin olması, Kurum kadronun değişime ve gelişime açık olması. 


Zayıf Yönler :
	Öğrenciler
	Köyden gelen öğrencilerimizin olması, Maddi imkânlarının yetersiz olmaması, Farklı Kültürlerden gelen öğrenci profilinin olması, Bazı öğrencilerimizin okulla karşı ilgisiz olması.

	Çalışanlar
	Medyanın eğitime olan etkisinin yeterince kullanılmaması, Okulumuzda yeterli düzeyde yardımcı personelin (hizmetli, teknisyen vb.) olmaması, öğretmen sirkülasyonunun  fazla olması.

	Veliler
	Bazı öğrenci velilerimizin çalışmak için il dışında olması, velilerin eğitim seviyelerinin yetersiz olması, maddi imkânlarının yetersiz olması.

	Bina ve Yerleşke
	Sosyal, kültürel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin bahçe ve binada yeterli alanların olmaması, Okul bahçesini çevreleyen bir duvarın olmaması.

	Donanım
	Okul bahçe alanının sportif çalışmalar için yetersiz olması, Çok amaçlı salonunun bulunmaması.

	Bütçe
	Maddi imkânlarının yetersiz olması, maddi kaynak sağlayacak kişi ve kurumların olmaması.

	Yönetim Süreçleri
	Personelin bir kısmının yeni fikirler üreterek yönetime katkı sağlamaması.

	İletişim Süreçleri
	Teknolojiyi kullanmakta yeterli çabayı göstermeyen çalışanların etkili iletişime engel teşkil etmesi…


Dışsal Faktörler:
Fırsatlar:
	Politik
	Kayıt alanı ve Ulusal Adres veri sistemi uygulaması ile Ortaokula tüm çağ nüfusunun kaydı yapılmaktadır, İlimizde Bilim Sanat Merkezinin bulunması, Öğrenci sosyal ve kişisel gelişimlerinin çok yönlü desteklenmesi,

	Ekonomik
	Öğrenciye ve annelere eğitim yardımları verilmesi.

	Sosyolojik
	Öğrenci sosyal ve kişisel gelişimlerinin çok yönlü desteklenmesi, Eğitime verilen önemin artması, Öğrenci ve velilerin eğitime yoğun ilgisi olması, Çalışanların motivasyonlarını sağlamak için çeşitli organizasyonlar düzenlenmesi.

	Teknolojik
	Teknolojinin hızla gelişmesi, gelişen teknolojinin Okulumuzda eğitim alanında kullanılabiliyor olması, Bilgiye erişebilirlik ve kullanabilirliğin artması.

	Mevzuat-Yasal
	İŞKUR aracılığı ile yardımcı personel hizmetlerinin az da olsa karşılanabilmesi.

	Ekolojik
	Okulumuzun konum olarak avantajlı olması, Öğrenci – öğretmen iletişiminin güçlü ve sağlıklı olması, STK, Belediye vs. kurumlarla çok iyi bir iletişim içinde bulunmamız.


Tehditler:
	Politik
	Sınav merkezli bir eğitim anlayışının olması.

	Ekonomik
	Okulumuz kayıt alanındaki aileler arasındaki sosyo-ekonomik farklılıklar.

	Sosyolojik
	Kayıt alanındaki Nüfus dağılımının dengesiz olması, Parçalanmış ailelerin sayısında artış olması, Velilerin, “doğru ana-baba tutumları” konusundaki eğitimlerinin yetersizliği.

	Teknolojik
	Sosyal medyanın bilinçsiz kullanımı(CİMER’in amacı dışında kullanılması)

	Mevzuat-Yasal
	Kanun ve MEB Mevzuatının sık değişmesi.

	Ekolojik
	Velinin okula ve Öğretmene çok müdahalede bulunması, “Çok Amaçlı Salon”un çalışmalar için yeterli olmaması.


 Gelişim ve Sorun Alanları:
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

            Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite  kullanılmıştır.

· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri,

· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

· Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	OkulaUyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen


Gelişim ve Sorun Alanlarımız:
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Ortaokulda okullaşma oranı

	2
	Okula  devam ve devamsızlık.

	3
	Dezavantajlı çevrelerden gelen çocuklar

	4
	Öğrencilerin uyum ve oryantasyon faaliyetleri

	5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sınavla öğrenci alan liselere giden öğrenci sayısı

	2
	Okul yönetiminin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere ayırdığı zaman

	3
	Öğrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelişiminin sağlanması(Çocuk Kulüpleri)

	4
	Okul rehber öğretmeni ile Sınıf Rehber Öğretmenleri işbirliği, Rehberlik Servisinin Çalışmaları

	5
	Öğretmen ve öğrencinin yeniliklere yaklaşımı

	6
	Rehberlik Servisinden yararlanan birey sayısı

	7
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	8
	Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim öğretim hizmetleri başta olmak üzere özel eğitim ve yönlendirme.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Müfredat değişikliklerindeki sıklık

	2
	Okul sağlığı ve hijyen

	3
	Uygun eğitim ortamlarının oluşturulması

	4
	Okul güvenliği

	5
	İyi yönetim ve iyi organizasyon anlayışı

	6
	Okul-veli-öğrenci ilişkilerinde iletişim

	7
	Okulun fiziki kapasitesi

	8
	Teknolojik altyapı 

	9
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

MİSYONUMUZ: 

Türk milli eğitimin genel amaçları doğrultusunda, her alanda etkin ve kendine güvenen, farklı ve bağımsız düşünce yeteneği ile donanmış, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasını bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere önem veren bilinçli bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ:
              Kurumsal kimliği ve sunduğu hizmetler bakımından örnek alınan, takım çalışmasını teşvik eden, katılımcı ve paylaşımcı bir yönetime sahip, başta ilimizin sonra da ülkemizin sorunlarını bilimsel gelişmeler ışığında çözmeye yönelik çalışmalar yapmada öncü, çağdaş, kalıcı ve özgün eserler koyabilen;  evrensel değerlere saygılı, sürekli gelişen, kendisi ve çevresiyle barışık, özgüveni yüksek, gelişime açık bireylerin yetiştiği  bir eğitim ortamı oluşturmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ:
1-Milli ve manevi değerleri gözetmek
2-Mükemmellik ve sürekli gelişim
3-Yaratıcılık yenilikçilik
4-Hukukun üstünlüğü
5-Güçlü iletişim
6-Çözüm odaklı yönetim anlayışı
7-Sosyal sorumluluk bilinci
8-İnsana saygı ve güven
9-Teknolojiye uyum
10-Çevre bilinci gelişmişlik
11-Kaliteli hizmet anlayışı
12-Fırsat eşitliği
13-Etkin ve verimli kaynak kullanımı
          14-Görev ve sorumluluk bilinci

15-İşbirliği ve katılımcılık
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Bireylerin hakkı olan örgün ve yaygın eğitim süreçlerine erişmelerini ve tamamlamalarını sağlayacak imkânlar hazırlamak.
Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi sonuna kadar, Özel Eğitim ve Ortaokul Çağı düzeyindeki öğrencilerin eğitime-öğretime katılım, devam ve tamamlamaları sağlanarak, okul terklerini azaltmak ve okula erişimlerini sağlamak.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	 Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı(%)
	%100
	%100
	%100


	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon (uyum) eğitimine katılanların oranı (%)
	%80
	%90
	%92

	%94
	%96
	%100

	PG.1.1.3
	Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gün ve üzeri devamsız öğrencilerden devamı sağlanan öğrenci oranı (%)
	%100
	%100
	%100


	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0,25
	0,20
	0,15
	0,10
	0,05
	0,00

	PG.1.1.5
	Taşımalı eğitim kapsamında kayıtlı bulunan öğrencilerden taşıması yapılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100


	%100
	%100
	%100


EYLEMLER

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik uyum programları yapılacaktır.
	Okul Uyum Komisyonu
	01 Eylül – 10 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.5
	Taşımalı eğitim kapsamında servis şoförleri, öğrenci ve velilere yönelik bilgilendirme toplantılarının yapılması
	Okul İdaresi
	Eylül ve Şubat ayları


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

 Stratejik Amaç 2: 

Mevcut eğitim öğretim ortamlarını daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Eğitim kademesindeki bireye eğitim öğretim süreçlerinde; donanımlı, yenilikçi, yaratıcı ve eğitim ve öğretim süreçlerindeki bireylerin başarı ve kazanımlarını artırarak ulusal ve uluslararası düzeyde çalışmalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davranışlar kazanmış ve sorumluluk bilinci yüksek sağlıklı bireyler yetişmesine olanaklar sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  Plan dönemi sonuna kadar Öğrencilerin akademik başarı seviyelerini, fiziksel ve ruhsal gelişimlerini artırmaya yönelik etkinlik ve faaliyetler yaparak, Öğrencilerin başarı ve öğrenme kazanımlarını artırmayı sağlayıcı tedbirler almak

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.1.1
	Kurumumuzda destekleme ve yetiştirme kurslarına katılan öğrenci oranı
	
	%94,91
	%97,45
	%97,5
	%97,6
	%97,7
	%97,8

	PG.2.1.2
	8. sınıftan mezun olan öğrencilerden merkezi sınavla öğrenci alan ortaöğretim kurumlarına yerleşenlerin oranı
	
	%38
	%7,69
	%22,2
	%30
	%33,3
	%20

	PG.2.1.3
	Ortaokul yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması
	
	73,69
	76,53
	77
	78
	79
	80

	PG.2.1.3
	Matematik dersi yılsonu ortalaması
	
	71,80
	67,78
	 68
	69
	70
	72

	PG.2.1.3
	Türkçe dersi yılsonu puan ortalaması
	
	80,44
	76,52
	77
	78
	80
	82

	PG.2.1.4
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	
	5,11
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.2.1.5
	Geri dönüşüme gönderilen atık miktarı (Kilogram)
	
	70
	90
	95
	96
	98
	100

	PG.2.1.6
	İl düzeyindeki yarışmalarda ilk üç dereceye giren öğrenci sayısı
	
	%0
	%0
	%1
	%2
	%2
	%3

	PG.2.1.7
	Sosyal, kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı


	Edebi (kompozisyon, şiir, tiyatro)
	%16,39
	%16,94
	%17
	%18
	%19
	%20

	
	
	Sportif
	%32,78
	%33,89
	%33
	%35
	%37
	%38

	
	
	Sanatsal (müzik, resim vb.)
	%0
	%0
	%1
	%2
	%2
	%3

	
	
	Bilimsel
	%49,18
	%0
	%1
	%2
	%2
	%3

	
	
	Değerler Eğitimi
	%0
	%0
	%1
	%2
	%2
	%3

	
	
	Diğer (gezi, fuar, sergi vb.)
	%0
	%0
	%1
	%2
	%2
	%3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	DYK kapsamında öğrenci ve velilere yönelik kurs içerikleri hakkında bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilecek.
	DYK Okul Komisyonu
	5-15 Eylül

	2.1.2
	8. sınıf öğrencilerine yönelik öğrenci koçluğu sistemi etkinleştirilecektir.
	Okul Rehber Öğretmeni
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	2.1.3
	Yabancı dil öğretimini destekleyecek faaliyetler yapılacaktır. (Tiyatro, drama, söyleşi, diyalog, görsel sunu vb…) 
	Y. Dil Zümresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 1 kez

	2.1.3
	Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.

	2.1.3
	Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.

	2.1.4
	Türkçe öğretmenleri koordinesinde sınıf rehber öğretmenleri yürütücülüğüyle her öğrencinin aylık en az bir kitap okuması sağlanacaktır.
	Türkçe Zümresi
	01 Eylül-20 Eylül

	2.1.5
	Geri dönüşüme gönderilen atık miktarını arttırmak için faaliyetler yapılacaktır. 
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim Süresince

	2.1.6
	İl düzeyindeki yarışmalara öğrencilerin katılımı için teşvik edilecektir.
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim Süresince

	2.1.7
	Sosyal, kültürel faaliyetlere öğrencilerin katılması için tüm teşvik edilecektir
	Sosyal, kültürel faaliyetlere 
	Sosyal, kültürel faaliyetlere 


Stratejik Hedef 2.2.  Öğrencilere yönelik güçlü bir okul içi ve dışı sosyal etkinlik faaliyeti gerçekleştirmek, öğrencilerimizle sanatsal ve sportif faaliyetlerdeki başarılarımızı arttırarak sürdürmek. Okul kültürünü geliştirmek.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.2.1
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde gerçekleştirilen bilimsel, kültürel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayısı
	a) Bilimsel etkinlik sayısı
	1
	0
	1
	1
	1
	1

	
	
	b) Sosyal-Kültürel etkinlik sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	
	
	c) Sportif etkinlik sayısı
	2
	2
	3
	3
	3
	3

	
	
	d) Sanatsal etkinlik sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.2
	Kulüp faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen toplum hizmetine katılan öğrenci oranı
	61
	59
	60
	53
	52
	53

	PG.2.2.3
	Okul sağlığı kapsamında gerçekleştirilen faaliyet-proje oranı (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sağlığı vb.)
	0
	0
	2
	3
	4
	6

	PG.2.2.4
	Okul dışı öğrenme ortamlarına (Müze, Ören yeri, Gençlik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerçekleştiren öğrenci oranı
	0
	0
	2
	2
	3
	3

	PG.2.2.5
	Bir üst eğitim kurumuna yapılan gezi oranı
	0
	0
	2
	2
	3
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Öğrencilerin talepleri doğrultusunda sosyal kulüplerin kurulması sağlanacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	2.1.2
	Kulüplerin gerçekleştireceği toplum hizmetinin Belirli Gün ve Haftalar Çizelgesi dikkate alınarak planlanması sağlanacaktır.
	Sosyal Kulüp Sorumlusu Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	2.1.3
	Okulum temiz, beslenme dostu okul projelerine başvuru yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.1.4
	Yakın çevredeki “Okul Dışı Öğrenme Ortamları” tanıtılacak ve ziyaretler gerçekleştirilecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	2.1.5
	7-8. sınıf öğrencilerine yönelik okul tanıtım gezilerinin düzenlenmesi
	Okul İdaresi – Gezi Kulübü – Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Nisan ayı içerisinde


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 

Eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek için Yetişmiş insan kaynakları ile fiziki ve mali alt yapısını tamamlamış, kurumsallaşmasını sağlamış, bilişim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum oluşturmak
Stratejik Hedef 3.1.  İnsan kaynaklarının eğitimi, geliştirilmesi ve yönetimi için gerekli planlamanın yapılmasını sağlamak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.1
	Okulda “Biz” kültürü oluşturmaya yönelik gezi, piknik vb. organizasyon sayısı
	0
	1
	3
	5
	6
	6

	PG.3.1.2
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen oranı
	%20
	%30
	%40
	%50
	%60
	%80

	PG.3.1.3
	Kurum personeli memnuniyet oranı %
	%64,4
	%66
	%68
	%70
	%72
	%74

	PG.3.1.4
	Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı %
	%0
	%0
	%14
	%14
	%28
	%28

	PG.3.1.5
	Acil durum eğitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs.) kapsamında yapılan faaliyet sayısı
	2
	2
	4
	4
	5
	5

	PG.3.1.6
	Mesleki gelişim faaliyetlerine katılan personel oranı %
	%75
	%37,5
	%40
	%50
	%55
	%60


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Okul idaresi koordinesinde öğretmen motivasyonunu arttırmaya yönelik etkinlikler planlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	3.1.2
	Talep edilen hizmet içi eğitim faaliyetlerini tespit etmek için anket düzenlenecektir. İlgili anket sonuçları insan kaynakları şube müdürlüğüne bildirilecektir.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.3
	Kararlar yönetişim anlayışıyla hareket edilerek okul toplumunun görüşleri doğrultusunda alınacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.4
	Öğretmenlerin lisansüstü eğitime yönlendirilmesi teşvik edilecektir.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.5
	Acil durum eğitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs.) kapsamında faaliyetler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.6
	Mesleki gelişim faaliyetlerine katımaları için öğretmenler teşvik edilecektir.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


Stratejik Hedef 3.2
Plan dönemi sonuna kadar kaynakları doğru, verimli kullanarak Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekânları, kaynak ve ekipmanları ile çağın koşullarına ve coğrafi risklere uygun eğitim öğretim ortamı ihtiyaçlarını karşılamak

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.2.1
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare)
	5
	7
	9
	11
	13
	15

	PG.3.2.2
	Yıllık bazda oluşturulan okul bütçesinden öğrenci başına düşen miktar (TL)
	0
	0
	23
	25
	25
	30

	PG.3.2.3
	Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	PG.3.2.4
	Okulda oluşturulan Tasarım Beceri Atölyesi sayısı
	0
	0
	1
	1
	2
	2

	PG.3.2.5
	Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı %
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1
	Eğitim öğretim yılı başında düzenlenen okul aile birliği toplantısında öğrenci başına düşen miktar hesaplanarak duyurusu yapılacaktır.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.2
	Yıllık bazda oluşturulan okul bütçesinden öğrenci başına düşen miktarın arttırtılması planlanacaktır.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.3
	Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına yönelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.4
	Okulun fiziki imkanları ve mali kaynaklarına göre Tasarım Beceri Atölyeleri kurulacaktır.
	    Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.5
	Okul öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube sayısı
	    Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	1000
	1250
	1500
	1750
	5500

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	400
	500
	600
	700
	2000

	TOPLAM
	0
	1400
	1750
	2100
	2450
	7500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

             Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.

            Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

          Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.

	İzleme Değerlendirme Dönemi
	Gerçekleştirilme Zamanı
	İzleme Değerlendirme Dönemi Süreç Açıklaması
	Zaman Kapsamı

	Birinci Dönem
	Her yılın Temmuz ayı içerisinde
	Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun üst yöneticiye sunulması
	Ocak-Temmuz

	İkinci Dönem
	İzleyen yılın Şubat ayı sonuna kadar
	Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun üst yöneticiye sunulması ve değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması
	Tüm yıl


EKLER: 
                                             KÜÇÜKÇINAR ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028)

“ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU
                    Küçükçınar Ortaokul Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. Anket 33 öğrencimize uygulanmıştır.

                  Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.



                                                                             Güner KASAP   
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	90,9
	6,06
	3,03
	-
	-

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	87,87
	9,09
	-
	3,03
	-

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	81,81
	15,15
	3,03
	-
	-

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	84,84
	9,09
	-
	6,06
	-

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	87,87
	12,12
	-
	-
	-

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	87,87
	3,03
	-
	9,09
	-

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	90,9
	-
	6,06
	3,03
	-

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	93,93
	3,03
	3,03
	-
	-

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	81,81
	15,15
	3,03
	-
	-

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	75,75
	15,15
	6,06
	3,03
	-

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	36,36
	18,18
	21,21
	18,18
	6,06

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	72,72
	9,09
	3,03
	6,06
	3,03

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	33,33
	24,24
	3,03
	3,03
	6,06

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Akademik başarısı yüksek okul olmamız.
	Okul tuvaletimizin olmaması.

	
	2
	Genç  öğretmenlerimiz  olması.
	Yemekhanemizin bakıma ihtiyaç duyması.


                                                                                                                                                                                                                                                 Okul Müdürü     
KÜÇÜKÇINAR ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028)

“ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU
                       Küçükçınar Ortaokulu Müdürlüğü 2024-2028  Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. Anket 5 öğretmenimize uygulanmıştır.

                       Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Güner KASAP                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	68
	24
	-
	4
	4

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	72
	20
	-
	-
	8

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	72
	20
	4
	-
	4

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	60
	32
	4
	4
	-

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	76
	24
	-
	-
	-

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	72
	16
	4
	8
	-

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	68
	24
	8
	-
	-

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	68
	16
	8
	4
	4

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	84
	12
	-
	-
	-

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	48
	24
	8
	8
	4

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	52
	24
	4
	12
	8

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	36
	36
	12
	8
	8

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	36
	32
	4
	12
	8

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okul ,kurum kültürünün olması.
	Çok Amaçlı salonun olmaması

	
	2
	Genç,dinamik  kadromuzun olması.
	Bütçe yetersizliği

	
	3
	İşbirliği içinde uyumlu olarak çalışılabilmesi.
	Isınma sisteminin soba olması.


KÜÇÜKÇINAR ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028)

“VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU
                   Küçükçınar Ortaokulu Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. Anket 25 velimize uygulanmıştır.

                    Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                                                                                                                                                                  Güner KASAP
                                                                                                                                                                                                                            Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	68
	24
	-
	4
	4

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	72
	20
	-
	-
	8

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	72
	20
	4
	-
	4

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	60
	32
	4
	4
	-

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	76
	24
	-
	-
	-

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	72
	16
	4
	8
	-

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	68
	24
	8
	-
	-

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	68
	16
	8
	4
	4

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	84
	12
	-
	-
	-

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	48
	24
	8
	8
	4

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	52
	24
	4
	12
	8

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	36
	36
	12
	8
	8

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	36
	32
	4
	12
	8

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Başarılı bir okul olması
	Yemekhanenin yetersiz olması

	
	2
	Veli iletişiminin iyi olması
	Tuvaletlerin yetersiz olması.
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